
西南石油大学实验技术岗位基本工资晋级申报条件
1、 适用范围和对象

    在实验室从事实验教学、教辅工作的专职的正式的实验技术岗位人员（含南充校区）。

二、基本原则

在学校核定的各级指标限额内，按照“公开、公平、公正”的原则和相关程序进行逐级晋升。
三、实验技术岗位晋级申报条件 

（一）基本条件
1、遵守宪法和法律，具有良好的品行；

    2、有强烈的事业心与责任感，爱岗敬业，求真务实；

3、有良好的学风、学术道德和合作精神；

4、胜任本职工作，工作业绩突出，年度和聘期考核都在称职（合格）及以上；

5、身体健康。
有下列情况之一者，视为不具备申报晋升基本工资资格：
1、因违反党纪和国家政策、法令，或工作严重失误造成重大责任事故或经济损失受到记大过及以上处分者；
2、师德师风败坏，造成恶劣影响仍无明显改变者；
3、近两年年度考核基本称职、不称职1次及以上者；
4、学术不端情节严重，受学校及以上部门处分者。
（二）基本资历条件

在下一级岗位上任职满2年以上。初级专业技术岗位达到基本资历条件即可晋级。
（三）具体条件

1、高级专业技术岗位
（1）高级专业技术岗位业绩条件（近五年以来，且任现职以来）

1 以第一作者发表本学科二类期刊论文2篇或三类期刊论文4篇。
2 主持D级及以上科研或省部级以上教改项目1项。
3 以排名前3参与省级及以上教学质量与改革工程项目1项（已结题，有证书）。
4 主编或副主编全国规划教材，本人撰写4万字以上。
5 主编或副主编学术著作，本人撰写6万字以上。
6 获授权发明专利1项（排名第1）或实用新型专利3项（排名第一）。
7 获省部级及以上科技（社科）奖或省教学成果奖三等奖及以上（排名前5）。
8 主编或副主编的教材获省级及以上教材奖（有证书）或所撰写的论文获省部级优秀论文奖（排名前2）或获厅局级优秀论文奖（排名第1）。
9 作为指导教师（排名第1）指导的学生获得各专业领域全国性竞赛前3名（或全国性奖励二等奖及以上）。
10 获得校级及以上教学优秀一等奖或一堂课竞赛一等奖及以上奖项。
11 获得国家留学基金委资助公派出国研修1次。
12 为学校创收科研经费累计300万元以上（以学校财务到帐为准）。
13 获得校级及以上开放实验优秀指导教师、大型仪器设备使用效益一等奖、先进教育工作者、师德标兵和职业道德模范等荣誉称号之一（有证书）。
14 经学校相关部门鉴定并核准的自制仪器（有自制仪器照片和校级有关证明）。
15 获得学校实验技术成果一等奖及以上1项（排名第1）。
16 任现职期间，担任院实验室主任、教辅单位业绩部室（科）负责人及以上职务（两年以上）。
17 解决了实验技术工作中遇到的重大复杂的技术难题3项（提交重大建议或本专业技术报告至少3份），其技术能力得到两名以上同行专家（校外）以及学校相关职能部门的书面认可。
18 近5年年度考核“优秀”等级至少有2次（若任现职时间不够5年的，优秀次数至少达考核年度的40%以上）。

（2）六级晋升五级高级岗位基本工资晋级申报条件

1 担任高级专业技术职务满17年者；
2 担任高级专业技术职务满12年者，须至少符合高级专业技术岗位业绩条件中的任意1项；
3 担任高级专业技术职务满7年者，须至少符合高级专业技术岗位业绩条件中的任意2项；
4 担任高级专业技术职务满2年者，须至少符合高级专业技术岗位业绩条件中的任意3项；

（3）七级晋升六级高级岗位基本工资晋级申报条件

1 担任高级专业技术职务满12年者；
2 担任高级专业技术职务满7年者，须至少符合高级专业技术岗位业绩条件中的任意1项；
3 担任高级专业技术职务满2年者，须至少符合高级专业技术岗位业绩条件中的任意2项；

2、中级专业技术岗位
（1）中级专业技术岗位业绩条件（近五年以来，且任现职以来）

1 以第一作者发表本学科二类期刊论文1篇或三类期刊论文2篇。

2 主持E级（含校级）及以上科研或教改项目1项。

3 参与校级及以上教学质量与改革工程项目1项（已结题，有证书）。
4 主编或副主编全国规划教材，本人撰写3万字以上。
5 主编或副主编学术著作，本人撰写4万字以上。
6 获授权发明专利1项（排名前2名）或实用新型专利1项（排名第一）。
7 获省部级及以上科技（社科）奖或省教学成果奖三等奖及以上（有证书）。
8 主编或副主编的教材获省级及以上教材奖（有证书）或所撰写的论文获省部级优秀论文奖（排名前4）或获厅局级优秀论文奖（排名前2）。
9 作为指导教师（排名前2）指导的学生获得各专业领域全国性竞赛前3名（或全国性奖励二等奖及以上）。
10 获得校级及以上教学优秀二等奖或一堂课竞赛二等奖及以上奖项。
11 获得国家留学基金委资助公派出国研修1次。
12 任现职以来为学校创收科研经费累计200万元以上（以学校财务到帐为准）。
13 获得校级及以上开放实验优秀指导教师、大型仪器设备使用效益二等奖、先进教育工作者、师德标兵和职业道德模范等荣誉称号之一（有证书）。
14 经学校相关部门鉴定并核准的自制仪器（有自制仪器照片和校级有关证明）。
15 获得学校实验技术成果一等奖1项（排名前2）。
16 任现职期间，担任院（系）实验室主任、教辅单位业绩部室负责人及以上职务（两年以上）。
17 解决了实验技术工作中遇到的重大复杂的技术难题，其技术能力得到两名以上同行专家（校外）以及学校相关职能部门的书面认可。
18 近5年年度考核“优秀”等级至少有1次。
（2）九级晋升八级岗位基本工资晋级申报条件

1 担任中级专业技术职务满17年者；
2 担任中级专业技术职务满12年者，须至少符合中级专业技术岗位业绩条件中的1项；
3 担任中级专业技术职务满7年者，须至少符合中级专业技术岗位业绩条件中的2项；
4 担任中级专业技术职务满2年者，须至少符合中级专业技术岗位业绩条件中的任意3项。
（3）十级晋升九级岗位基本工资晋级申报条件

1 担任中级专业技术职务满12年者；

2 担任中级专业技术职务满7年者，须至少符合中级专业技术岗位业绩条件中的1项；
3 担任中级专业技术职务满2年者，须至少符合中级专业技术岗位业绩条件中的任意2项。
