关于召开“第四届四川省教师教育学术论坛”的通知 

    为进一步贯彻和落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》（2010-2020年）的精神，加强对教育部《关于大力推进教师教育课程改革的意见》和《教师教育课程标准》（试行）的思考，探讨提高我省义务教育学校实施绩效工资的实效性的策略，寻求提升职业院校学生专业素质与实践能力的有效方法，促进我省教师教育理论研究和实践活动进一步的有序开展，四川省教师教育研究中心将于2012年5月25日至26日在四川师范大学举办第四届学术论坛。现将具体内容通知如下。
一、论坛主办单位
　　四川省教师教育研究中心
    二、论坛承办单位
四川省教师教育研究中心
　　四川师范大学教师教育学院
    三、主要议题
　　1.国家《教师教育课程标准》解读与设想　　   

2.中小学绩效工资实施后的困惑与对策         
　　3.职业院校提升学生专业素质与实践能力探索   
    四、参会对象
　　本次论坛将请省社科联、省教育厅科技处主管领导莅临指导，并热诚邀请省内外关注教师教育的专家学者和一线教育工作人员参加，包括：高等院校、相关研究机构、各地区教育局、中小学校及职业院校等相关部门从事有关教师教育与培训的相关研究、管理和具体工作的领导和老师。

五、论文提交
　　诚邀您在结合自身研究特长的基础上，根据本届论坛研讨的三个主题和中心的重点关注的研究方向（高等师范院校人才培养研究；四川农村及民族地区教师队伍建设研究；教师专业发展过程中的心理研究），围绕教师教育的理论与实践研究撰写并提交论文或研究报告（要求是未公开发表的论文或研究报告）。请在2012年4月30日前将论文电子稿（word文档格式）提交至中心邮箱（scsjsjy@163.com），文责自负。论文格式等具体要求详见附件2。会务组将编辑成论文集在大会交流，会后将遴选优秀论文公开出版。
    六、会议时间
　　时间：5月25日——5月26日
七、报到时间及地点
    报到时间：2012年5月24日13：00——20：00
    报到地点：四川省成都市静安路5号四川师范大学新松苑宾馆大厅　　   

路线信息：

1、 从火车北站乘地铁1号线在骡马市站换乘56路川师站下；

2、 从火车东站乘坐47路在川师站下；
3、 从成都双流国际机场乘坐317路，在火车南站东路站换乘90路锦绣大道成龙路口站下车步行至川师。
八、会务费
　　350元/人（包括论文印刷、资料费等）；住宿统一安排，费用自理。5月26日会议结束后将组织成都周边参观考察为自愿报名，费用自理。有意参会的老师请填写回执单（见附件2）并通过电子邮件、信件及传真的方式报名，报名截止日：2012年4月30日。如需要会议通知纸质文本可在5月24日报到时领取。
    九、联系方式
    邮编：610066
四川省成都市静安路5号四川师范大学狮子山校区 教师教育研究中心 

电话：028-84761210；028-84768599    
传真：028-84761210
网址：http://scteacher.sicnu.edu.cn
联系人：于老师   王老师

报到联系人：于老师132 8128 8300　
四川省教师教育研究中心

2012年3月1日
附件1：会议回执单
“四川省第四届教师教育论坛”（回执表）
	单位
	

	姓名
	性别
	手机号码
	职务或职称
	Email
	拟住宿宾馆

(蓉园、外事办、雅郡、如家)
	单间或合住

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：
1.蓉园和外事办均在校内，住宿为单间160元/天，标间100-160元/天；雅郡距川师南门200米，住宿为单间130元/天，标间120元/天；如家距川师南门500米，住宿为单间169元/天，标间169元/天。

2.因为5月份为四川师范大学各类培训高峰期，房源非常紧张，所以请拟参会人员认真填写此回执并于4月30日前发回执至邮箱：scsjsjy@163.com，或邮寄四川省成都市锦江区静安路5号四川师范大学四川省教师教育研究中心,邮编610068，会务组好提前安排住宿。谢谢大家的支持与理解！

附件2：

论文格式要求

1、论文要有题目、作者姓名、单位、第一作者邮箱与电话、中英文摘要（500字/词以内）、关键词（3～5个）、正文、参考文献（每篇论文的参考文献不能少于5篇，并最好有一定的外文文献）。

2、论文需为原创，并且未公开发表。如发现论文为抄袭剽窃的，则不予录用。
3、论文字体要求：论文标题为三号黑体加粗、居中，如有副标题则另起一行用小三号黑体加粗。如此论文为某基金或研究机构资助课题的系列研究成果则在正标题结尾处以“﹡”脚注的形式注明。标题下空一行居中用小四宋体写明作者姓名，如多名作者则以1、2、3脚注的形式注明作者简介（作者姓名、单位、职称、主要研究方向）。作者姓名下一行居中注明作者的单位，单位所在省市及邮编（小四仿宋）。作者单位下空一行写中文摘要与英文摘要，“摘要”、“关键词”用五号黑体加粗，摘要与关键词内容部分五号楷体。关键词下空一行左对齐空两格起写正文，正文中汉字部分为小四宋体，英文部分用Times New Roman。段落行间距为1.25倍行间距。正文内一级标题用“一”表示，四号宋体加粗，二级标题用“（一）”表示，小四宋体加粗。页边距左为3.17cm、右为3.17cm、上为2.54cm、下为2.54cm。文章参考和引用他人成果时以参考文献标注出来。参考文献标记方法如下如[1]、[2]、…，并应与正文中的指示序号格式一致。期刊类：作者.文章题目名（中文文献）.期刊名[J]，年（期）。著作类：作者.图书名（中文文献）[M].出版社，出版年，页数。
正标题*
副标题

第一作者
 第二作者

（1.单位，省市，邮编；2.单位，省市，邮编）

摘  要：内容
关键词：内容

1、 一级标题

（一）二级标题

正文
参考文献：（例：）

［1］曲铁华,冯茁,陈瑞武.教师专业发展与高等师范院校课程改革[J].教育研究,2007（9）:71-76

［2］姚本先.学校心理健康教育[M].安徽:安徽大学出版社,2008,(11).

［3］陈虹.学校心理健康教育教师胜任力研究[D].福建:福建师范大学,2007.
［4］http://www.cajcd.edu.cn/pub/wml.txt/980810-2.html,1998-08-16/1998-10-04
［5］
*本文为研究基重点项目“项目名称”的相关研究。课题编号：
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