
西南石油大学实验队伍培训执行情况表

（2014年）
实验中心（室）：                                                  时间：    年   月   日

	序号
	姓  名
	职  称
	培训项目
	培训地点
	培训项目

负责人
	计划培训时间                     (起止年月日)
	执行效果

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


实验中心（室）主任签字：                                                          填报人签字：
学院（中心）主管院长签字：

单位盖章：
填报说明：

1.请根据实际情况，结合上学期上报的院级培训计划（必须与之对应，计划中所列的培训人员、培训内容每行对应）如实填报培训计划中或未列入计划中的各项目的执行情况；培训计划中列出但未执行的也要在在该表中列出，执行效果一栏填写成“未执行”，并简要说明原因。
2、培训项目内容要具体，培训时间要明确，执行效果填写优、良、中、差并简要说明原因；每项培训的成果材料或证明材料（包括培训签到记录、培训现场照片，以及以下至少一项：培训总结、培训心得、培训小论文、实验报告、培训结业证书或考核成绩单等证明材料等）需作为附件提交。
3. 如果某人有几个方面内容的培训，必须分几行分别填写。
举例：姓名1，参加XX单位举办的大型设备业务培训，时间为201X.XX.XX-201X.XX.XX；
姓名1，参加XX单位举办的外语应用能力培训，时间为201X.XX.XX-201X.XX.XX；
姓名2， 参加XX单位举办的实验技术和学术研讨会，时间为201X.XX.XX-201X.XX.XX；
姓名2， 参加XX单位组织的实验基本技能培训，时间为201X.XX.XX-201X.XX.XX；

        姓名2， 参加XX单位组织的与实验教育相关的国家指导性文件或进行职业道德学习，时间为201X.XX.XX-201X.XX.XX。







